
 
 

 

 

 

 

 

 

Chargé(e) de mission « Ecosystèmes - Sargasses » au CARSPAW 
 

Catégorie  Catégorie A (cadre) 

Famille d’emploi Ressources naturelles et biodiversité 

Emploi 

Chargé / Chargée de l’accompagnement d’un groupe 

d’experts de la grande région de la Caraïbe et du 

montage, animation de projets pour la protection des 

espèces et des aires naturelles avec une attention 

particulière sur la problématique des sargasses. 

Management Non 

Niveau min d’expérience (facultatif) Confirmé 

 

Direction/Service/Sous-dir/Bureau  DEAL Guadeloupe / CARSPAW 

Localisation Basse-Terre (Guadeloupe)  

 

Poste à pourvoir le 

 
Le plus vite possible 

Date limite de candidature  31 /10/2026 

Télétravail Oui 

Nature du contrat CDD de 3 ans 

Documents à transmettre L'envoi du CV et d'une lettre de motivation est obligatoire 

 

Mail à qui adresser les candidatures  maria.gonzalez@developpement-durable.gouv.fr 

 
 
 
 
 
 
 
 

                OFFRE D’EMPLOI - CAR SPAW  
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Description du poste 
 
Le Centre d’Activités Régionales pour le protocole relatif aux zones et à la vie sauvage spécialement 
protégés ( CAR – SPAW ) a pour vocation d’accompagner sa mise en œuvre dans la Caraïbe élargie 
( du Golfe du Mexique à la mer des Caraïbes). Ce protocole est une déclinaison de la Convention de 
Carthagéne signée en 1983 sous l’égide de l’ONU pour lancer le Programme pour l’Environnement des 
Caraïbes. 
 
Au sein du CAR SPAW les chargés de mission ont des missions très polyvalentes.  
Elles consistent à accompagner/piloter : 
  

➢ des groupes de travail d’experts caribéens autour des thématiques portées par le protocole 
SPAW et la convention de Carthagène, en particulier sur la problématique des sargasses.   

➢ un ensemble de dispositifs, programmes et actions dont l’objectif est la mise en œuvre du 
protocole SPAW,  

➢ de faciliter les échanges et la coopération entre les pays signataires ainsi que la liaison avec 
les réseaux internationaux et caribéens,  

➢ la veille et la collecte de connaissances sur les écosystèmes marins et côtiers et sur l’afflux des 
sargasses en lien avec les missions du protocole SPAW. 

 
Les chargés de mission participent aussi activement au montage et à la mise en œuvre de projets 
répondant aux thématiques de conservation et de gestion des écosystèmes marins et côtiers, dans un 
cadre de coopération régionale et de renforcement de capacité des acteurs. 
 
Dans ce contexte, vous serez amené(e) à l'organisation d'ateliers régionaux pour permettre l'échange 
d'expérience et le transfert de compétence entre divers pays de la Caraïbe. 
 
Vous serez également responsable de l’élaboration de documents pour les différentes 
instances/conférences de la Convention de Carthagène sur les sujets écosystèmes du CARSPAW et 
celui des sargasses relevant de la convention de Carthagéne. 
 
Placé(e) sous l'autorité hiérarchique de la directrice du CARSPAW, vous serez en relation avec des 
acteurs institutionnels, professionnels, scientifiques et associatifs de l’ensemble des pays de la 
Caraïbes. 
 
Important : pour des raisons d’organisation du CAR – SPAW, qui peuvent évoluer en fonction 
des sollicitations du secrétariat du protocole et de la convention de Carthagéne,  votre poste est 
amené à évoluer à court ou moyen terme. 
 
Descriptif du profil recherché 
 
De niveau bac + 5 minimum, vous avez une formation et une expérience de gestion de projets 
internationaux de 5 ans minimum et une bonne connaissance ou une forte sensibilité, autour des 
principaux écosystèmes marins caribéens. 
 
Vous avez une bonne connaissance en gestion de projets et dans la conduite administrative et 
financière de projets européens et/ou internationaux. 
 
La maitrise de l’anglais technique, à l’écrit comme à l’oral est indispensable. La maitrise supplémentaire 
de l’espagnol est fortement appréciée. 
 
Vous aves de bonnes capacités de recherche, d’analyse et de rédaction. Vous maitrisez les outils de 
bureautique et avez des connaissances en SIG et base de données. 
 
 
 



 
 

 

 
 
 
En termes de savoir-être, vous êtes rigoureux et possédez une grande capacité d’écoute et de 
communication en ayant le sens de l’initiative. Vous avez une appétence accrue pour la communication 
interculturelle mais également pour la diplomatie et la coopération régionale. 
 
« Qui sommes-nous ? »  
Le Centre d'activités régional pour les zones et les espèces spécialement protégés de la Caraïbe (CAR-
SPAW) est un centre technique dédié à l'appui de l'ONU - Programme pour l'Environnement des 
Caraïbes (PEC), et des pays et territoires caribéens afin d'aider ceux-ci à mettre en œuvre leurs 
engagements sur la protection de la biodiversité dans le cadre de la Convention de Carthagène. 
 
Intégré à la DEAL de Guadeloupe, le CAR-SPAW est placé sous l'égide du Programme des Nations 
Unies pour l’Environnement et sous la tutelle du ministère en charge de l’écologie suite à une convention 
signée en 2000. 
 
Le CAR-SPAW est composée de 3 agents titulaires et d'un nombre variable d'agents sur des contrats à 
durée déterminée selon les objectifs et les ressources disponibles relevant essentiellement de bailleurs 
internationaux. 
 
« Informations complémentaires »  
 
Interlocuteurs à contacter  
CV et lettre manuscrite à envoyer  
Maria Gonzalez, directrice du CAR SPAW :  
maria.gonzalez@developpement-durable.gouv.fr 
 
 
« Conditions particulières d’exercice »  
Télétravail possible dans la limite d’un jour par semaine. 
Vous bénéficierez d’un bureau partagé, matériel informatique et téléphonie. 
Déplacements à prévoir à l’étranger, principalement dans la Caraïbe. 
 
« Fondement juridique » 

Ce poste est ouvert à tout candidat compétent, qu’il soit fonctionnaire ou non. Le recrutement d’un 
candidat non-fonctionnaire se ferait sur le statut de contractuel, a priori pour un contrat de 3 ans (à 
confirmer avec le recruteur), après constat de l’absence de candidat fonctionnaire adaptée 
(fondement juridique : 2e de l’article L.332-2 du code général de la fonction publique de l’Etat). A 
l’issue du contrat de 3 ans, il est envisageable de poursuivre en CDI ou par un autre contrat de 3 ans, 
sous réserve de l’accord des parties. 

 


